
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
      ２　職員数は、平成２３年４月１日現在の人数です。

（３）特記事項
本町では厳しい財政状況を踏まえ、次のとおり給与等の減額措置を行っております。

区分

１０％減額

１０％減額

　５％減額

（４） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

　　 　

特
別
職

給料月額の減額
平成２４年４月から
平成２５年２月まで

　町　長

　副町長

一
般
職

　　計　　Ｂ

   当分の間

千円

　教育長

人 件 費 率実 質 収 支

給与費 B/A

%%

２３年度

職員数

　　　　　　Ａ

人　 千円

区　　分

人 千円 千円千円

内　　　容

　支給なし

９２ ３６１，６５７ ２８，６３７ １２５，９８９ ５１６，２８３ ５，６１１

千円

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

７４３３

一人当たり給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円 千円

歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　（平成２３年度末）

２３年度

睦沢町職員の給与等を公表します

人 件 費
区　　分

（参考）

２２年度の人件費率Ｂ／Ａ　　　　　　Ｂ

２５．２

減額措置 実施期間

地域手当
平成１８年４月から

(H18)

９０．２

(H１８)

９6．０

(H２３)

９４．０

(H２３)

９８．５

85

90

95

100

睦沢町 県内町村平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２４年４月１日現在）

①　一般行政職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

②　技能労務職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２４年４月１日現在における職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお

　　　　いて明らかにされているものです。　

（2) 職員の初任給の状況（平成２４年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２４年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

睦沢町

平均給与月額区　　分

平均給与月額区　　分

睦沢町

平均給料月額

千葉県

国

 ３ 国の平均給料月額及び平均給与月額については、国家公務員の給与の改定及び臨時特例に関
す

る法律に基づく給与減額支給措置による「減額前」と「減額後」の額を記載しています。

１４０，１００

４３．３

３４３，７８４

国

５３．２ ２２１．０００

千葉県 ５１．４

４２．８

平均年齢

１７８，８００

３２８，７２９

４３．３

（減額前）　４０１，７８９
（減額後）　３７２，９０６

（減額前）　３２３，１８１
（減額後）　３０７，５０６

３１６，０００

平均年齢

大　学　卒

３８３，７３９

３４５，５００

平均給料月額

１７２，２００１６１，６００

４９．７
（減額前）　２８５，０３０
（減額後）　２７０，４６５

２２４，６００

区　　　　分

区　　　　　分 千　葉　県

４３３，０９８

睦　沢　町

経験年数１５年

一般行政職
１４４，５００

経験年数２５年

大　学　卒 ２５７，４００

高　校　卒

経験年数１０年

一般行政職
高　校　卒 －

３７２，０００

３６７，５００

２７４，４００

２６４，３００

１４０，１００

（減額前）　３２９，９１７
（減額後）　３０４，９４４

国
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
(１) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２４年４月１日現在）

１２

４

１１

１

１５

１０

５

（注）１　睦沢町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

(２) 昇給への勤務成績の反映状況

７　　級 　　課長・主幹

２　　級

３　　級

現在は一律に昇給していますが、人事評価制度の導入について検討しています。

１．７

２５．９

　　主事

　　副主査

　　主事補

区　　分

　　主査
　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

５　　級

標準的な職務内容

４　　級

６　　級

　　主査補

　　副課長

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

構成比

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

職員数

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％

１９．０

　　　　　　　　人

１７．２

　　　　　　　　％

８．６

２０．７

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

６．９

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

１　　級

１級, 5.3%１級 8.6%

２級 15.8%
２級 17.2%

３級 29.8%３級 25.9%

４級 1.7% ４級 1.8%

５級 19.0%
５級 17.5%

６級 10.5%６級 6.9%

７級 19.3%７級 20.7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成２４年の構成比 １年前の構成比
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４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円

（平成２３年度支給割合） （平成２３年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（2) 退職手当（平成２４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特別措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特別措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２３年度に全職種に係る職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当

（平成２４年４月１日現在）

千円

千円

％

 (4) 特殊勤務手当（平成２４年４月１日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円
平成２３年度決算

　　支給総額

　　支給職員１人当り平均支給年額

３０．５５

全　　域

２．６０

４７．５０

睦　　　　　　　　　　　沢　　　　　　　　　　　町

１．３５

０

２３．５０

国

１８，３４１

　　支給総額 １，８１５

３９

支給対象地域

　　支給職員１人当り平均支給年額

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２３年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２３年度）

６２

全職員

手当の種類（手当数）

支給対象職員数支給率

３，０３２

0

平成２２年度決算

支給実績（平成２３年度決算）

　　支給職員１人当たり平均支給年額（平成２３年度決算）

　　支給実績（平成２３年度決算）　　　　　　

０

６

５９．２８

５９．２８

国

―

０

睦　　　　　沢　　　　　町

１人当たり平均支給額（平成２３年度）

１，３３８

２３．５０

３３．５０

１．３５

４１．３４

５９．２８

０

５９．２８

４１．３４

２．６０

３０．５５

５９．２８

３３．５０

４７．５０

０

５９．２８
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（6) その他の手当（平成２４年４月１日現在）

　配偶者 １３，０００円

　配偶者以外の扶養親族

１人 　６，５００円

　満１６歳未満の年度始めから満２２歳の年度末までの

　子がいる場合の加算 　５，０００円

　借家の場合（家賃１２，０００円を越える場合に限る）

　　家賃の額に応じて２７，０００円を限度に支給

　自宅の場合 　１，０００円

　　（新築・購入後５年間 　３，０００円）

　自宅に係る住居手当支給は平成２６年３月まで

　交通機関を利用する場合 　全額支給

　自家用車等を使用する場合

　　使用距離に応じて２，５００円から２５，９７０円を支給

異なる

扶養手当 同じ

異なる

内　　　　　容

異なる

通勤手当

住居手当

手当名 国の制度との異同
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５　特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

円

円

（注） 給料の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

２ ２ ０

１８ １７ △１

８ ８ ０

２２ ２１ △１

８ ９ １

５ ５ ０

４ ６ ２

０ ０ ０

２６ ２５ △１

１ １ ０

６ ６ ０

（注）　職員数は一般職に属する職員数です。（教育長も含まれています）

７

２３７，０００

副 町 長

公
営
企
業
な
ど

その他

町 長

議 員

　　（平成２４年度支給割合）

３．９５

５７５，１００

１００

２６

議 員

教 育 長

７０９，２００

副 議 長

報

酬

町 長

５７７，０００

６３９，０００

７８８，０００

議 長

給

料

２１３，０００

給 料 月 額 等区　　　分

副 町 長

職 員 数

副 議 長

　　（平成２４年度支給割合）

５４８，１５０

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

期
末
手
当

教 育 長

議 長

平成２４年

２８４，０００

３．９５

平成２３年

月分

月分

対前年
増減数

１

一
般
行
政
部
門

１００

６８

０

２５

特
別
行
政

小　　計

６７

農林水産

土　　　木

税　　　務

民　　　生

衛　　　生

合　　　計

△１

総　　　務

議　　　会

小　　計 ７

下水道

商　　　工

小　　計

教　　　育

０
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（2)年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

　

H24

２３ １５１７ １１

20歳20歳

６

23歳

８

２

５

～

24歳 28歳

１０１２

人

39歳27歳 55歳

職
員
数 ０

人

０ ９

２ ３

人

１００

１９

人 人

４

人 人 人
H19

43歳 47歳

60歳44歳 48歳

以上

56歳

59歳

人 人

～ ～ ～ ～～

未満

～

52歳
～ ～

40歳

51歳31歳

人

１００１８ １８ １

人 人

１０９０１６

計区　分

35歳

～

32歳 36歳

0

5

10

15

20

25

構成比

５年前の構成

比

%
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７　職員の任免および職員数に関する状況
（1) 採用・退職者数（平成２３年度）

８　職員の分限および懲戒処分の状況
（1) 職員の分限処分の状況（平成２３年度）

（２) 職員の懲戒処分の状況（平成２３年度）

９　職員の服務の状況
（1) 年次休暇の状況（平成２３年１月１日～１２月３１日）

（２) 育児休業および部分休業の状況（平成２３年度）

１０　職員の研修および勤務成績の評定の状況
（1) 職員研修

（２) 勤務成績評定

１１　職員の福祉および利益の保護の状況
（1) 福利厚生制度の状況

①　共済組合

②　職員互助会

（2) 安全衛生管理の状況

４

0

女性職員

０ ００ ０

計 ２ ０

男性職員 ０

２ ０

９．１日 ２３．７％

区分 育児休業取得者数 部分休業取得者

４

降　　任 免　　職 休　　職 降　　給

消化率

戒　　告 減　　給 停　　職

０ ０ ０ ０

平均使用日数

免　　職

退職者数採用者数

　職員の安全と健康を確保し、快適な職場環境を形成するために、職員の健康管理状態を
把握し、健康障害や疾病の早期発見を行うため、定期健康診断を実施しています。

　職員研修では、新規採要職員研修、中級職員研修、係長研修など広域で実施する研修
のほか、千葉県自治研修センターなどの外部研修機関による研修を行っています。

　職員の執務については、能力や実績などに関しての勤務成績の評定を行い、その評定
の結果に基づき、昇給や昇任などを行っています。

　職員の共済制度は地方公務員等共済組合法に基づき、千葉県市町村職員共済組合が
行っています。その費用は職員の掛金と町の負担金で賄われており、その内容は、短期給
付事業（健康保険関係）、長期給付事業（共済年金保険関係）、福祉事業（健康診査事業）
などです。

　千葉県市町村職員互助会では、地方公共団体が職員のために実施する厚生制度に併
せて、会員及びその被扶養者の生活の安全と福祉の増進を図ることを目的とし、福祉増進
の事業を行っています。その費用は職員の掛金と町の負担金で賄われており、平成２３年
度の公費負担額は１６３千円でした。　また、本町には独自の互助会がありますが、公費負
担はありません。
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